Lettera agli stakeholder - febbraio 2026
Cari stakeholder, Cari colleghi, Cari dipendenti,

Vogliamo condividere con voi il percorso che la nostra azienda ha intrapreso negli
ultimi tre anni e illustrarvi la visione e i progetti che ci attendono.

Quando Francesca ha assunto la guida operativa della societd, si & trovata di fronte
a sfide significative: una situazione finanziaria che richiedeva interventi immediati,
processi che necessitavano di essere riorganizzati e una struttura che andava
razionalizzata per garantire sostenibilita e competitivita nel lungo periodo.

Il Percorso di risanamento

Con determinazione e rigore, abbiamo intrapreso un percorso di risanamento che
ha richiesto scelte difficili ma necessarie. Abbiamo riequilibrato la struttura dei cost;,
riorganizzato le funzioni aziendali e, dove necessario, operato cambiamenti nel
team per allinearlo agli obiettivi strategici dell'impresa.

Questi interventi, pur complessi, hanno permesso di sanare le criticita finanziarie
ereditate ediriportare i bilanciin ordine. Parallelamente, abbiamo dovuto affrontare
situazioni in cui alcuni comportamenti non erano allineati agli interessi aziendali.
Dove necessario, siamo intervenuti con decisione per tutelare il futuro della societa
e di tutti coloro che ogni giorno lavorano con serieta e dedizione.

Consolidamento e crescita

Oggi possiamo guardare con soddisfazione ai risultati raggiunti.

La societa é solida, i conti sono in ordine e abbiamo creato le basi per una crescita
sostenibile.

La recente fusione con la nostra seconda realta operativa a Roma rappresenta un
ulteriore passo verso l'efficienza e il consolidamento della nostra presenza sul
territorio.

Ma non ci fermiamo qui. Abbiamo davanti a noi progetti ambiziosi che
testimoniano la nostra fiducia nel futuro:

- | nuovi uffici che offriranno un ambiente di lavoro moderno e funzionale,

- Il rinnovamento completo dellimpianto di Roma con un nuovo layout progettato
per ottimizzare le operazioni,

- La ristrutturazione dell'impianto di Arezzo per migliorarne efficienza e capacita,

- Un piano di rinnovamento integrale delle nostre strutture e processi.

Investimento nelle persone

Siamo consapevoli che il vero valore di un’azienda risiede nelle persone. Per questo
motivo, stiamo investendo nella formazione e nella crescita professionale dei nostri
collaboratori, aspetto che in passato non aveva ricevuto 'attenzione necessaria.
Ogni nuovo inserimento viene accompagnato da programmi di sviluppo adeguati,

Sede legale PI/CF: 03605181001
Via Amaseno, 46 - 00131 Roma . s0l: Spaﬂm\im:ze-‘ol
nieco.it Ufficio delle imprese di Roma
i R.E.A: n. 678175/89
info@nieco.it Capitale sociale 250.000,00



HECO
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perché crediamo che persone preparate e motivate siano la chiave del nostro
SUCCESSO.

Guardare avanti con fiducia

Nonostante alcuni tentativi esterni di destabilizzare il nostro percorso allontanando
nostri collaboratori, proseguiamo con determinazione.

Ogni partenza & stata un’opportunita per inserire nuove energie e competenze,
rafforzando ulteriormente il team.

La nostra azienda di famiglia ha una storia solida e un futuro luminoso.

| progetti in corso testimoniano non solo la stabilita raggiunta, ma anche
I'ambizione di crescere e innovare nel pieno rispetto dej valori che ci hanno sempre
contraddistinto.

Ringraziamo tutti coloro che hanno creduto in questo percorso di rinnovamento e
che continuano a contribuire quotidianamente al successo della nostra impresa.

Insieme stiamo costruendo qualcosa di duraturo e significativo.
Con fiducia nel futuro che stiamo costruendo insieme,

Francesca Cafiero Camilla Cafiero
A inistr T‘T Unico Socia

Felice Cafiero
Fondatore
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